PREZES PRZEDSIEBIORSTWA GOSPODARKI KOMUNALNEJ KEPICE
SP. Z 0. 0. OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
SPECJALISTA DS. ADMINISTRACJI MIESZKANIOWEJ I CMENTARZY
KOMUNALNYCH

1. Wymagania niezbedne :

1. Obywatelstwo polskie;

2. Wyksztalcenie minimum §rednie — techniczne lub ckonomiczne;

3. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

4. Brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe lub wobec ktorej nie wydano
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajgcego postgpowanie karne w sprawie
popelnienia przestepstwa;

5. Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

2. Wymagania dodatkowe :

1. Znajomo$¢ przepiséw prawnych , w tym Ustawy o cmentarzach i chowaniu zmartych,
Ustawy o Gospodarce Nieruchomosciami, Ustawy o wlasnosci lokali;

2. Umieje¢tno$¢ praktycznego stosowania przepisow prawa;

3. Mile widziane do$wiadczenie w pracach zwiazanych z obshlugg nieruchomosci;

4. Zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, dyspozycyjnosé,
umiejetnosé pracy w zespole;

5. Bardzo dobra obstuga pakietu MS Office;

6. Prawo jazdy kategorii B, czynne prowadzenie samochodu;

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

1. Nadzor nad cmentarzami komunalnymi, prowadzenie ewidencji zmartych, wytyczanie

miejsc na cmentarzach;



2. Prowadzenie ewidencji 0s6b skazanych oraz nadzér nad odpracowywaniem
zasgdzonych godzin na cele spoteczne;

3. Obstuga programu do ksiegowania Wsp6lnot Mieszkaniowych Welles;

4. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z budynkami administrowanymi przez PGK
Kepice Sp. z o. o.

5. Prowadzenie zebran rocznych z lokatorami i wlascicielami mieszkad oraz biezaca
obshuga mieszkancow;

6. Prowadzenie biezacej kontroli dokumentdw
4. Wymagane dokumenty :

List motywacyjny;

Zyciorys;

Dokumenty potwierdzajace poprzednie zatrudnienia (§wiadectwa pracy);
Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie ;

Dokumenty potwierdzajace posiadane uprawnienia;

SRR D -

Podpisane o$wiadczenia o nickaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, o pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,;

7. Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

8. Podpisanie informacji o przetwarzaniu danych osobowych

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ wersji papierowej w terminie do 21 listopada 2022 r.
do godz. 15:00 w siedzibie Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej Kepice Sp. z 0. 0. ul.
Tadeusza Bielaka 8, 77-230 Kepice z dopiskiem : Dotyczy naboru na stanowisko :
SPECJALISTA DS. ADMINISTRACJI MIESZKANIOWEJ I CMENTARZY KOMUNALNYCH

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej PGK Kepice Sp. z o. o .

https://pgk.kepice.pl oraz na tablicy ogtoszen w PGK Kepice Sp. z 0. o.

Kandydatom nie przyshuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy, a pracodawca nie ma
obowigzku zatrudnienia kogokolwiek po przeprowadzonym naborze.

Prezes PGK Kegpice Sp. z 0. 0. ma prawo uniewazni¢ ogloszenie o naborze bez podania

przyczyny.




Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

na potrzeby procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 5 ust. 1 lit. a, art.12 ust. 1 oraz art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej RODO), informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsigbiorstwo Gospodarki
Komunalnej Kepice Sp. z . 0. 0. z siedzibg w Kepicach, 77-230 Kepice, reprezentowane
przez Prezesa PGK Kepice Sp. z 0. o

2) W sprawie zakresu i sposobu przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych a
takze przystugujgcych z tego tytulu praw, moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ z Inspektorem

Ochrony Danych poprzez e-mail: pgk@kepice.pl , telefonicznie pod nr telefonu 59 857 6409

lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

— przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do Przedsiebiorstwa Gospodarki
Komunalnej Kepice Sp. z 0. 0. w Kepicach w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy
na podstawie art. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b
RODO,

— wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w tym m. in,

dochodzenia roszczen, archiwizowania danych — na wypadek potrzeby wykazania faktéw
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

4) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania , usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia
zgody.

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom.

6) W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez
Administratora Pani/Pana danych osobowych , przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

7) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o art. 22 Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r oraz Kodeks Pracy .



8) Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez

w formie profilowania.



